Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 400/2024
Zarzgdu SFR Sp. z 0.0. z/s w Kielcach
z dnia 19.03.2024 r.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NIEPRAWIDLOWOSCIOM | KONFLIKTOM INTERESOW

SWIETOKRZYSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU SP. Z 0.0. Z/S W KIELCACH

1. Wstep

Zgodnie z misjg wysokiej jakos$ci Swiadczonych ustug, jako firma odpowiedzialna, kierujemy sie Polityka
etycznego dziatania wyrazong przestrzeganiem norm prawnych i etycznych przez wszystkich
pracownikéw, co przektada sie bezposrednio na wizerunek Funduszu. Jako, ze wybér ostatecznych
odbiorcéw jest przejrzysty, obiektywnie uzasadniony i nie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesdw, w Funduszu unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do sprzecznosci z interesem firmy,
dlatego kazdy pracownik zobowigzany jest informowal pracodawce o przypadkach posiadania
jakichkolwiek powigzan (np. finansowych) z klientami, konkurentami, kontrahentami i innymi
podmiotami wspétpracujgcymi z Funduszem. Kazdy pracownik Funduszu ma obowigzek zapoznania sie
z niniejszg Polityka oraz jej przestrzegania.

2. Cel polityki

Celem Polityki jest okreslenie zasad identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania nieprawidtowosciom
i konfliktom interesdw oraz stworzenie jednolitego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom
i konfliktom intereséw w oparciu o ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na wartosciach
etycznych, w szczegdlnosci:

1) budowanie i wzmacnianie sSrodowiska pracy wspierajgcego zachowania zgodne z prawem i zasadami
etycznymi, wolnego od zjawisk dyskryminacji, mobbingu, molestowania i innych nieetycznych
zachowan, w ktérym kazda osoba ma prawo by¢ traktowana z szacunkiem i godnoscig;

2) wspieranie dziatan prowadzacych do jednakowego rozumienia i przestrzegania przez pracownikow
standardéw etycznych i regulacji prawnych w celu odpowiedzialnego wykonywania codziennych
obowigzkdw i realizacji zadan;

3) promowanie uczciwosci i eliminowanie korupcji.

3. Zakres

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikdw Funduszu. Nalezy pamietaé, iz nadrzednymi
zasadami w kazdej sferze dziatalnosci firmy sg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego i to one
powinny by¢ stosowane w pierwszej kolejnosci. Zasady ujete w niniejszym dokumencie stanowig
jedynie uzupetnienie do tych przepisow. Niniejsza Polityka opisuje sytuacje, ktére mogg wigzad sie
z wystgpieniem nieprawidtowosci i konfliktu interesdw oraz zasady, ktérymi powinien kierowaé sie
pracownik w takich przypadkach.

4. Pojecie nieprawidtowosci

Nieprawidtowoscig jest kazde dziatanie lub zaniechanie pracownika sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami etycznymi, w szczegdlnosci gdy:

1) stanowi czyn zabroniony w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

2) wywotuje lub moze wywotac¢ szeroko rozumiang szkode w spoétce, zasobach materialnych bedacych
w dyspozycji Funduszu, pracownika lub podmiotu wspétpracujgcego z Funduszem,;

3) narusza dobra osobiste Funduszu lub pracownika Funduszu.
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Nieprawidtowosciami w szczegdlnosci s3:

1/Dyskryminacja - to nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony lub w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a takze zachecanie innych do naruszenia zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz nakazywanie naruszania tych zasad. Dyskryminacja bezposrednia to
sytuacja, w ktorej pracownik jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub mégtby by¢ traktowany
inny pracownik w poréwnywalnej sytuacji. Dyskryminacja posrednia to sytuacja, w ktorej dla
pracownika na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla
niego sytuacja.

2/ Mobbing - to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikéw. Konstruktywna i rzetelna informacja zwrotna ze strony przetozonych na temat
wynikéw pracy lub zachowania pracownika w miejscu pracy nie jest przejawem mobbingu, czy tez
dyskryminacji, o ile pracownik traktowany jest z godnoscig i szacunkiem.

3/Molestowanie - to niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwitaczajgcej atmosfery. Molestowanie seksualne to kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Na takie zachowanie mogg sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy.

4/ Korupcja - to umyslne zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie - bezposrednio lub
posrednio - jakichkolwiek nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wptywa negatywnie na
prawidtowos¢ wykonywania jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby
otrzymujacej nienalezng korzys¢ lub jej obietnice.

5/ Konflikt intereséw - to sytuacja, gdy bezstronne i obiektywne petnienie obowigzkéw moze by¢
zagrozone z uwagi na interes ekonomiczny, osobisty, wzgledy rodzinne, kolezerskie, emocjonalne lub
inne zwigzki z uczestnikami, stronami danej czynnosci lub innymi podmiotami, na ktére moze
oddziatywaé wynik czynnosci.

Dziatania, ktdre mogg spowodowac konflikt interesdéw, mogg przyjmowac jedng z nastepujgcych form:
1) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych bezposrednich lub posrednich korzysci;

2) odmowa przyznania danym podmiotom praw lub korzysci, do ktérych sg uprawnione;

3) wykonanie czynnosci niewtasciwej lub stanowigcej naduzycie albo przestepstwo lub zaniechanie
wykonania czynnosci, ktére sg nakazane.

Przyjmowanie nienaleznych korzysci w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych odnosi sie do
korzysci rozumianej jako:

1) korzys¢ majatkowa - korzysé zaréwno dla siebie, jak i dla kogos innego; dobro, ktére jest w stanie
zaspokoié okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu (nie tylko przyrost majatku,
np. przyjecie pieniedzy, prezentu, darowizny, ale takze wygranie przetargu, korzystne umowy),
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2) korzysc¢ osobista - korzys¢ zaréwno dla siebie, jak i dla kogos innego; to Swiadczenie o charakterze
niemajatkowym, polepszajgce sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje (np. obietnica awansu, przyjecie na
staz),

3) unikniecie strat majatkowych.

6/ Nepotyzm - to naduzywanie zajmowanego stanowiska przez protegowanie krewnych.

7/ Kumoterstwo - to faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach towarzyskich.
Protegowane sg osoby, ktdre najczescie]j nie posiadajg odpowiednich zdolnosci kwalifikacyjnych.

5. System przeciwdziatania nieprawidtowosciom i konfliktom intereséw

Pracownik przy wykonywaniu zadan przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa oraz zasad etyki
i niniejszej Polityki. Zachowujac wysokie standardy prawne i etyczne, pracownik prezentuje i promuje
postawe, ktéra stanowczo sprzeciwia sie wszelkim nieprawidtowosciom, w tym przejawom
dyskryminacji, naruszenia godnosci, konfliktu intereséw i korupcji. Pracownik nie podejmuje czynnosci,
w ktérych moze wystgpic¢ konflikt intereséw. Pracownik ma obowigzek powiadomié bezposredniego
przetozonego o przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw. W  zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pracownik nie przyjmuje od interesantéw zadnych korzysci.

6. Zasady

1/ Wybdr ostatecznych odbiorcow jest przejrzysty i obiektywnie uzasadniony i nie moze prowadzi¢
do powstania konfliktu interesow.

2/ Pracownicy zachowujg bezstronnosc¢ i obiektywizm.

3/ Pracownik wykonujgcy czynnosci zwigzane z procedurg wyboru ostatecznych odbiorcow,
w szczegblnosci osoby biorgce udziat w procesie oceny wnioskdow, zabezpieczen, negocjacji
postanowier umowy czy podejmowaniu decyzji o udzielaniu bgdZ odmowie udzielenia wsparcia, osoby
zaangazowane w obstuge umowy jezeli podejmujg decyzje dotyczace zobowigzan i uprawnien
odbiorcy, jak réwniez wykonujacy czynnosci kontrolne, nie moga by¢ powigzane osobowo lub
kapitatowo z ostatecznym odbiorcg, ktérego dotyczy wybér lub obstuga.

Powigzanie osobowe lub kapitatowe - wzajemne powigzania miedzy posrednikiem finansowym lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu posrednika finansowego lub osobami
wykonujgcymi czynnosci z procedurg wyboru ostatecznych odbiorcédw, w szczegdlnosci osoby biorgce
udziat w procesie oceny wnioskdw, zabezpieczen, negocjacji postanowierr umowy czy podejmowaniu
decyzji o udzielaniu bgdZ odmowie udzielenia wsparcia, nie mogg by¢é powigzane osobowo lub
kapitatowo z ostatecznym odbiorcg, ktérego dotyczy wybdr lub osobami uprawnionymi do jego
reprezentacji lub zaciggania w jego imieniu zobowigzan, polegajace w szczegélnosci na:

- uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spétki osobowej lub cywilnej,
- posiadaniu co najmniej 10 % akcji lub udziatéw (o ile nizszy prég nie wynika z innych przepiséw),
- petnienia funkcji organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa do drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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4/ Wsparcie nie moze zosta¢ udzielone ostatecznemu odbiorcy, ktéry jest powigzany osobowo lub
kapitatowo z posrednikiem finansowym.

5/ Kazdy pracownik biorgcy udziat w czynnosciach wskazanych w pkt 3/ sktada kazdorazowo:

- osSwiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z podmiotem ubiegajgcym sie
o wsparcie, w przypadku takich powigzan sktada oswiadczenie o wytgczeniu sie z czynnosci
okreslonych w pkt 3/;

- oswiadczenie o przestrzeganiu zasady obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu czynnosci
okreslonych w pkt 3/ .

wzor oswiadczenia — zat. nr 1 (do wyboru), zat. nr 2 (do kontroli)

6/ Pracownikow obowigzuje zasada ,,dwdch par oczu”, ktéra polega ma rozdzieleniu czynnosci
i obowigzkéw miedzy pracownikéw w obszarach narazonych na wystgpienie nieprawidtowosci, tak
zeby nie wszystko zalezato od jednej osoby oraz zasada , wykluczenia”, ktéra polega na wykluczeniu,
np. z kontroli projektu osdéb, ktdre braty udziat w ich wyborze lub ktére weryfikujg wnioski o ptatnosé
dotyczace tych projektow.

7. Sposdb postepowania w przypadku zidentyfikowania ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci

Wewnetrzny podziat zadan i kompetencji decyzyjnych zapobiega sytuacjom moggcym prowadzi¢ do
nieprawidtowosci  lub  konfliktu  (sprzecznosci) intereséw. W  przypadkach  ryzyka
nieprawidtowosci/wystepowania konfliktu (sprzecznosci) intereséw wprowadza sie zasade
podejmowania istotnych decyzji i/lub czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu, w tym
decyzji kredytowych oraz reprezentacji przy zawieraniu umow, w sposob zapewniajgcy odpowiednig
niezaleznos¢ i eliminujacy ryzyko konfliktu interesdéw. Stosowanie powyzszej zasady, oznacza np.
wylfaczenie osoby objetej ryzykiem konfliktu interesu z podejmowania danej decyzji lub
reprezentowania Funduszu przy zawarciu umowy, albo zapewnienie zatwierdzenia tej decyzji przez
niezalezne, kompetentne osoby. Przejawia sie to miedzy innymi wprowadzeniem i stosowaniem
szczegdlnego trybu postepowania dotyczgcego zastepstw w zakresie transakcji kredytowych
przeprowadzanych z zainteresowanym Pracownikiem i osobami z nim w jakikolwiek sposdb
powigzanymi. Wytgczenie osoby objetej konfliktem (sprzecznoscig) interesow musi odby¢ sie bez
uszczerbku dla zachowania wtasciwej reprezentacji Funduszu w umowie lub zachowania zgodnosci
z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi dotyczacymi podejmowanej czynnosci. Za analize sytuacji
powstania konfliktdw intereséw odpowiada pracownik. Po stwierdzeniu wystgpienia konfliktu
(sprzecznosci) interesu pracownik zgtasza ww. fakt Zarzadowi Funduszu, ktéry podejmuje dalsze
decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu intereséw i wyznacza inng osobe do zastosowania zalecenia
Zarzadu, badz kieruje sprawe wedtug wtasciwosci.

8. Weryfikacja oswiadczen

1. Weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci i niezaleznosci polega na zbadaniu czy pomiedzy
pracownikiem SFR, a ostatecznym odbiorcg wylosowanym do préby wystepuje powigzanie, ktére
mogtoby wykluczy¢ danego pracownika z jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z obstugg odbiorcy.
Procedura weryfikacji oswiadczen zaktada przede wszystkim sprawdzanie o$wiadczen z danymi, ktére
sg zawarte w ogodlnodostepnych bazach i rejestrach (KRS, CEiDG) jak rowniez na stronach
internetowych danego podmiotu.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 400/2024
Zarzgdu SFR Sp. z 0.0. z/s w Kielcach
z dnia 19.03.2024 r.

2. Weryfikacje prawdziwosci oswiadczen nalezy przeprowadzi¢ w odniesieniu do danych dotyczacych
okresu 1 roku przed dniem podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci i niezaleznosci.

3. Przeprowadzong weryfikacje oswiadczen nalezy udokumentowal poprzez wypetnienie Listy
sprawdzajgcej w zakresie weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci i niezaleznosci.

wzor listy sprawdzajgcej —zat. nr 3

4. W przypadku koniecznosci uzyskania opinii radcy prawnego i dodatkowych wyjasnien dotyczacych
powigzan lub w przypadku stwierdzenia powigzan lub podejrzenia powigzan, konieczne jest
sporzadzenie dodatkowej odrebnej i indywidualnej listy sprawdzajace;j.

9. Rejestr nieprawidtowosci

W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona nieprawidtowosci, w szczegdlnie konfliktu
interesow w Funduszu prowadzony jest Rejestr Nieprawidtowosci. Informacje zawarte w Rejestrze
usprawniajg identyfikacjg i zarzagdzanie nieprawidtowosciami.

Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem 19.03.2024 r. i podlega ujawnieniu na stronie internetowej
Funduszu.

Zatgczniki
Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o bezstronnosci i niezaleznosci (stosowane do nowych pozyczek)

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o bezstronnosci i niezaleznosci (stosowane do pozyczek juz
funkcjonujacych/objetych kontrolg)

Zatacznik nr 3 - Lista sprawdzajgca w zakresie weryfikacji prawdziwosci Oswiadczen o bezstronnosci
i niezaleznosci sktadanych przez pracownikéw Swietokrzyskiego Funduszu Rozwoju Sp. z .0.0. z/s
w Kielcach



